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PROVI NCE DE QUEBEC
MUNI CI PALI TE DIEHGOGUENTE

RCGLEMENT2 1928 CONCERNANT LE CODE DO6E£THI QUE ET DE DE£ONTOLQGI
Attendul guwd sur | 6®t hi que et | a deRotnrt®d ogne vieguemart i [ e e 2[ mu
municipalit®s | ocales et aux municipalit®s r®gionale
aux employ®s municipaux,;
Attenduleueonseil de toute municipalit® qulioindsaurp alsd @tnh itgeul e
mati re tontcl pabepter par r glement au plus tard le
Attendulese for mal il ®s pPumviue®t i duaue et | aoth®o®Rt ® ogispeech C@at
Attenducopumd or m®@ment ) |l 6article 12 de ladite Loi, un avif|s
19 octobre 2012,;
Attenduagiui® de moti c°hcao®r® a@a0nnr® |le 1
I'l est propos® par Andr ® Beaudoidm,adoppwey® | parc oBler tdiormt Gli cqutlei
ARTI CL:E Tl TRE
Le titre du pOo®Rsee ndtdé Gtohdequeestet de d®ontol ogi-Eh delse.empl oy ®s| d
ARTI CL.E RPPLI CATI ON DU CODE
Le pr®sent code sob6applique © -Thutlemploy® de la municipalfi!t
ARTI CL.E BUTS DU CODE
Le pr®sent code poursuit |l es buts suivants
1)Accorder | a priorit® aux valeurs de |l a municipalit®;
2)Il nstaurer des normes de comportement qui favorisent | 6in|te
3)Pr®venir |l es conflits ®thiques et sbéil en survient, aide|r
4)Assurer | dapplication des mesures de contr!'l e aux mangue|me
ARTI CL.E MALEURS DE LA MUNI CI PALI TE
Les valeurs suivantes servent de guide pour | a conaoduwisterc dfets
ne sont pas explicitement pr®  ues dans | e pr®sent code ou |p:
1)L6i nt ®grit®
Tout employ® valorise | 6honn°tet®, | a rigueur et |l a justl|ic
2)La prudence dans |l a poursuite de | 6int®r°t public
Tout empl oy® assume ses responsabilit®s face ~ | a miisssg m,n
agit avec professionnali sme, ainsi gubavec vigilance et |[di
3)Le respect envers |l es autres empl oy®s, l es ®lus de | a mulni
Tout employ® favorise | e respect -cdanrst laegsi tr ealvaetci orness helsmmire
avec |l esquelles il traite dans |l e cadre de ses foncti ons|.
4)La | oyaut® envers | a municipalit®
Tout employ® recherche | 6int®r°t de | a municipalit®, dan|s
5)La recherche de | 6®quit®
Tout employ® traite chaque personne avec justice, dans |I]e
6)L6honneur rattach® aux fonctions dbéemploy®s de | a municil|pa
Tout empl oy® sauvegarde | 6honneur rattach® -~ sa fonct Bsdn
|l 6i nt ®grit®, | a prudence, | e respect, |l a |l oyaut® et | 6®q|ui




ARTI CLLE BRCGLES DE CONDUI TE

5. 1Application

Les r gles ®nonc®es au pr®sent article doivent guider |l a c

5. 20bjectifs

Ces r gles ont notamment pour objectifs de pr®venir

f toute situation o0o% |1 6int®r°t personnel de | d6empl oy® pe
fonctions;

f toute situation qui irait ° |l 6éencontre de toute disposi
conseil municipal ou débune directive sob6éappliquant ~ Jun e

T e favoritisme, | a malversation, | es abus de confianjce o

5.3Conflits doéint®r°ts

5.311est interdit ° tout employ® dbéagir, de tenter tdidifpgir

ses int®r°ts personnels ou, dobébune mani re abusive, ceulx de

5. 3.12 est interdit “ tout employ® de se pr®valoir de [sa f

personne de fa-on ° favoriser ses int®r°ts personnels (ou,

5.313 est interdit ° tout employ® de solilm°imei toeur ,p oduer suupsec iat

guel que avantage que ce soit en ®change dbdune prise del pos

5.314 est interdit °~ tout employ® dbéaccepter tout doep| tou

qgui peut influencer son ind®pendance de jugement dans |l 6ex

5.4Utilisation des ressources de |l a municipalit®

I est interdit ° tout employ® doéutiliser | es r edssasutrigweist «

|l i ®es ° | 6exercice de ses fonctions, sous r®serve dobéunle pc

La pr®sente interdiction ne sbébappligue pas |l orsqubuen|I"ampl

di sposition des citoyens.

5.5Utilisation ou communication de renseignements confliden

Léoempl oy® ne doit pa faire usage de [ 6information $Spo|car e

travail . Ces obllga ions survivent pendant un d®I air srgai s o

Il 6i nformation r ®f e la r®putation et ~ la vie prive®ee de¢

5. 6Abus de confiance et malversation

I est interdit ° un employ® de d®tourner ~ son proprel usae

ARTI CL.E MECANI SME DE PREVENTI ON

Léempl oy®, qui croit °tre plac®, directement ou iunplgp aregenteq

ou qui est susceptible de contrevenir autrement au®mit®sent

Dans | e cas du directeur g®n®ral, il doit en aviser | el mai

ARTI CL.LE MANQUEMENT ET SANCTI ON

Un manquement ~ wune r gle pr®vue au pr®sent code doé®tahi qu

municipalit® et dans | e respect de tout contrat da\vi®r{adwa i

manguement .

ARTI CL.LE RUTRE CODE DO6E£THI QUE ET DE DEONTOLOGI E

Le pr®sent code ne doi't pas °tre interpr®t ® comme regtre

r gl ement, un code de d®ontologie professionnelle, u co

directive municipale.

ARTI CLE 9 : ENTREE EN VI GUEUR

Le pr®sent r glement entre en vigueur suivant | a Loi

Louis Paill® Alain Vall ®e

Directeur g®n®r al

Secr®taire tr®sorier




Rapport annuel sur |l a situation f
Municipal i-T® deeSainte
Confor m@dment aux dispositions de l 6article 955 du Codel
municipalit®.

ETATS FI NANCIERS 2011

RECETTES

Taxes municipales 1 869 143%
Autres recettes

Paiements tendm®l ®cioenmmude ctaaxe®sn:;, gaz, ®lectricitd® 5pl&Br$®qua
Recettes de -boyweces | ot®treéss, permis, amendes, 408088834 $de 1
Tr anfaesrstasi:ni ssement des eaux, entretien du r®stab64o02408%r
TOTAL DES RECETTES 3 937 732%

DEPENSES

Admini stration g®n®r al e 527 098%$
S®curit® publique 281 548%
Transport 888 323%
Hygi ne du milieu 630 385%
Sant ® -°ettr ebi en 34 196%
Urbani sme, mise en valeur du territoire 112 336%
Loisirs et culture 368 654%
Frais de financement, remboursement capital, ref9 n@ahxzE ment
| mmobilisations 1 111 799%
TOTAL DES DEPENSES 4 033 941%
SURPLUS (DE£FICIT) DE LO6EXERCI CE 96 209%
SURPLUS ACCUMU-L#Z OAU 31 166 6218%
RAPPORT DU VERIFI CATEUR

L a veri fication a Pt ® effectu®e par Dessureaul t, Lemir
g®n®r al ement reconnues. é l eur avi s, |l es ®t at s financi
municipal iirth® cdee Shaui n3dtle d®cembre 2011 ainsi gue | es r @&siulrte
| 6exercice termin® ° cette date, selon | es principes compt
EXERCI CE FI NANCIER 2012

Pour | 6ann®e 2012, l a municipalit® ndéa affect® aucun sneovnetr
d®penses pour | dann®e 2012 permet de constater que | es r e\
Voi rAiue:cours de | dann®e 2012, la municipalit®abAmamhfte atvie®
subventi on aOu0 Omo$ntdaentl adeMRIC de M®kinac dans | e cadre du uptfi
Boul et , Mi ni stre de | 6Empl o et de | a Solidarit® Socli

municipali t® umM@®O0S$ulpweant ilan rd®d ex@ i on Oa miedga. rMuwntiec | P53 | (t BB rE
pour |l a r®fection dbéuneDgopme téte a@mu plrwg tloa rmurei diap aluibta@® da en

| e c¢ he miSma itAhmasretp.h

Constr Detpiuars 1 e 7 novembr2e9 22 Oplelr nji B6s gqoun't” ®&te® jR®MIrs 6 pdBUROTNE
augmentation en comparativement °~ | 6ann®e 2011
d®cl ar ®e . Sur ce nombre, 2ilr®siadedcesnprinci pa
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tions/ r®parations, agrandi ssement, bO©ti ment seicpnndap!
des eaux souterraines, piscines.
£l argi ssement de's lzeonecsn d&ialp ped url sowiatl t ouj ours ses d®mar clhe
| 6obtention de | 6®l argi ssemeMir ed,esS hzaowierRiigditnamepte.l T Pwmicsa lilraeg t
gouvernement f ®d®r al a demand® aux compagnies t® ®pholh®mules
cellulaires dans notre r®gi on.
D®vel oppementlLe®comnmamigluemuni ci pal a identifi® 21 “lots dPs
construction de r®sidences dans | a zone agricole et Agra®p|es
Qu®bec dans | e cadr e de l 6articl e 59 de | a | oi afi nc epsd
"l ot s La demande serait accept ®e, mais | 6autorisation finpgal
Cette ann®e a encore ®t ® b®n®fi que sur | e plan ®c onocendiiqgnuaen ca

Doris P®rigny, Construction GH, G te La Chiale

Revitalibkatmonicipali t® a embaucl®03%gr @ae dium
di ff®rents projets susceptibles de revitaliser

use et di f f
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la municip




Dans |l e cadre dbdédun vaste projet avec | a Fondation Rams eBrgjurn

ont ®t ® r ®alis®es afin dobaider l es cdmmgueantent sDatme@sestaird)a l
am®liorer | eur devanture de magasin. Un commer -ant situ®e¢gsu
frais. Deux des commer-ants ayant b®n®fici ® de ces essdquitsgsre
muni ci paux ont aussi ®t ® r ®ali s®es, et |l a municipal ieg®i ssles
sont donc 10 esquisses de revitalisation qui ont ®t® prodygit

La municipalit® a effectu® Hae-@p&fientitsitoen @addedsc $j ¥eeut xd ad OpeBauve r apur [0

modul es de jeux pour enfant, gr ©ce aux fonds qui serontq a
municipalit® a aussi commenc® | a construction doéune s nechialcre
(Pacte rural de | a MRC de M®kTmacl e,CaB ®wslea nPgoepruilea i Ger, maPirno,mol
Pierre Naud BMR et -RBnimdieumoR6| dred SEB®car d) . Les travau
municipalit® sera dot ®e doune0Ondbyvedduwr swnre ace@n tdrei bpudt G $ eas [rai S
déTuvre et en machineri e. L6am®nagement ddune promenadeaiu
printemps 2012 pour pouvoir d®velopper un sentier deatn®arpcohuer
toujours ses actions afin déembellir sa |l ocalit® et |l a rendi
Environhemeomi t® de protection des | acs, ¢cr®® en 2010, caeht
pr®server |l a qualit® dlee | ©®e@luedeentnowi slaancts “etc ormbvait trrees | 6 pu
protection des rives a ®t ® adopt ® enCrfcdRvhred ear ®tOG 2e fedte cutnue®atnac
la SAMBBA ° | 6®t ® 2012 afin déindiquer aux propri ®tracirermenty ie
boti ment a fait | a v®rificati-omnfder mdsusdeapeuibs7 92 dlels. f osses |ri
S®curit®Lanmemidéc¢iepal it®, gr ©c®»009%$ udensaildee cfadraencdu r\oldet 8
di fficult®, a acauitserwmre rRdOWWVe apuo udcami®pnondr e aux nor mes dgaj
couverture de risques incendie. Le service incendieeadm®Pqalee
ri sques doéincendie.

Programme de: rleevipgraddgrsammende revitaliThatcilen cadolpa ®MEemi Qiopat
Cbest un r gl ement per mettant un rembour sement de t ax®psi n t

ur bai n, sur l aguell e aucun boOti ment principal néest g @ in sLtal
Municipal i-TI® olee Sacdcndrede de m°me un rembour sement de ta&e's
| 6int®rieur du p®rim tre urbain, |l orsque ce propri ®uWaisr ¢ ry v
r®novation majeurs. Dans tous | es <cas, Il e propri ®t aimetuacatei

dédagrandi ssement ou de r®novation entra’  nent une augune@G ear k

50 000 $. Ce remboursement de tax®®0 a$ umeurdulre®e 5 ea rbn @knash cfiadlt
g®n®rale sur |l a valeur i mposable du boOti ment. Cet tcee eamina®ier) s 6
de taxes

Pour |l es constructions qui ne sont pas dans | e {g@®r icaet idmsctiia L
programme doéaide ©~ | a construction domiciliaire. C el asoonnstt r{lu&
I nfowmas au bureau munici pal pour ce progr amme.

D®vel oppement dHampollthague adopt ®e par l e conseil muni ci pal
municipalit® et |l e promoteur pour la construction diemiabuegel
cr®ation dAybateuenPi ®@r ®ef aites (arpentage, contraaempano? @tlBd

REMUNERATI ON ET ALLOCATI ONS DES £LUS

Confor m®dment ~ ce qu'exige | "article 11 de | a |l oi sdurslalimn

de d®penses que | es membres du conseil re-oivent de | a muni
REMUNERATI ON ALLOCATI ON TOTAL

Mair e 12 717,68% 6 108,84% 18 326,52%

Conseiller 4 072,68% 2 036, 28% 6 108, 96%

TOTAL DE LA REMUNERATI ON ET ALLOCATI ON DES *80,S28%
LA MASSE SALARI ALE DES AUTRES EMPLOY@%$ MUNI CI PAUX EST DE 48.

En 2012, l'a municipalit® a b®n®fEntpil® idefst ® uCbhavneandtai opnosurrd alh sefndp
au Travail pour 2 emplois dé®tudiants.

DEPDT DE LA LISTE DES CONTRATS

Je d®pose |l a lIliste des contrats conform®ment ~ | "article 95"




FRAI'S DE FI NANCEMENT DE LA DETTE & LONG TE
Rembour sement en 2012 Il nt ®r °t s Capital
I nt ®r °t emprunt gar age ilnc2ebneddi e 2 6008%
I nt ®r °t emppEerrwsmotnnmont e 2 250% 5 300%
I nt ®r °t8CeamEprunt 3 8118% 10 4008%
I nt ®r °td agmeprdwrt et r ®ser Moi2r71$ 48 7008%
I nt ®r°t -Awegy Charl es 3 5758% 3 6008%
I nt®r°t achBteteerdong Staion7t9 $ 12 400%
I nt ®r °t camion de vidange 193%$ 19 800%$%
I nt ®r ° 0 PADEMuU Nt 7 5308% 16 600%
I nt ®r ° 06 PRE LU N t 4 787% 16 4928%
Il nt ®r °t GOHRADEMu®bec 33 1258% 87 3008%
Il nt ®r °t GDIWQ Qu®bec 6 6208% 9 3008%
Il nt ®r °t GORREC®@®u®bec 20 000s 24 808%
Total des int®r°ts et dluw lc 4i7t$al 257 300%
DETTE é& LONG TERME
Emprunt garage incendie (Caserne) 28 800%
Empr untpemrosnamene (H'tel de Ville) 58 300%
Emprunt ma@LEIiI pldit el® de Vill e) 94 800%
Emprunt maaqecegpuad i t ® 47 647%
Emprunt rAwdyharl es 71 6578%
Emprunt achat-Pderter Nards Saint 89 100%
Emprunt camion de vidange 217 9008$
Emprunt PREGEa brruieesl Seati ntavoi e 172 143%
Emprunt mbaas caiprmil $$d ®ment des eaux us®&83(PADBEM)
Tot al de | a dette l ong ter me paye?91da4l12%& municipalit
Dette l ong ter me payer par | e gouvernement du Qu®bec
pour | 6assainissement des eaux us®es (®PADESBOS
Soci ® ® déHabitation dul 3(Qu &0eOc (Les Suites du Manoir)
MAMROT (PRECOGalbeselSaentLavoi e) 263 357%
Tot al de | a dette l ong ter me payédr 0B&r 9B&F$gouvernement
Total de | a dette l ong ter me 1 994 349%
PROGRAMME TRI ENNAL DO MMOBARD $SBTI ONS 2013
Le rtle triennal indi que8aned0dhl paur iMpasa®eé e2@E3 183
Les projets du programme triennal déi mmobilisations sont:
Am®nagement doéun | ieu doé®li mination de neige uwWs0®e 000 $
R®f ection de trottoirs 1000 %
Muni cipalisation des conduites do®gout priv® et |l a r®f ectdi
déo®gout sanitaire, du trott-bean at nlsacgmueai me c7h3alu sOsO®e$ s ur
Muni cipalisation des conduites do®gout priv® et |l a r®f ectd.i
dé®gout sanitaire, du trottoir, ainsi que | a thaugGs®e@03sur
ORI ENTATI ONS POUR 2013
Pour |l es prochaines ann®es, nous aurons investir ttugmpes,
incendi e.
De plus, en 2013, la priorit® sera | 6am®lioration dedd ah
dbdassi se pour refaire |l es ru-Amanwal t ®e, qgbDe faggMorn® adap g
municipalit®.
La municipalit® travaillera activement am®l i oreeetles) iq
(j eux pour enfants et adul tes, l ocation de kJaeyr@ktsi, mi d
permettront de faire de ce |ieu un endroit touristique r ed
Sur | e plan ®conomi que, afin assurer | 6avenir de | aa m&inoir
physique des bOoOt i-Jneecngwse sdeetl aporuwre sSaidat er ddune i mage die
soumi ssions seront demand®es pour |l a construction de 1% ®I
Habi tati enh dcel eSaiCetse acti ons permettront de contrer &aieand
|l ocal devrait °tre prioris® par toute |l a popul ati ohhcpheur f
Al ain Val

R M

— 0 —Oo

S&®




LA CHRONI QUE DE JBRDEETS SPEC(C]I

PINK FLOYD EST Df£BARQUECIEE SMI SSIFECTACLE QUI VA PAISSER & LOHI ¢

Vous avez ®t ® plus de 850 spectateurs ~ assiDstel eauxr.
mi nhutes du spectacl e, l e groupe Il lusion a plong® | es
en i mages é.

Les musiciens ont ®t® doébune grande g®n®rosit® avec I|e
sique de qualit®, des effets sp®ciaux et une surpri s|le
volant |l a salle pduwrsaént | a chanson ¢

Le groupesdbésusm@®ni t® do6®l ogi euses critiqgues, et ellls
touch®s par |l a grandeur dé©me des musiciens et | a palss
JOoai merais souligner | e travail exceptionnel, en temp:s
®v nendeentf,a-on ,b®n®varnteir du mois de mars. Depuis pl uys
" toutes | es deux semaines et depuis octobre © toutgs
et ce, afin de nous offrir un spectacle haut en coulleu
Les spectacles b®n®fices ont p Sr0i, ¥ 0d Ga maDsesse rj euunxe psqoun
fonctileenurdedge, viendront boni fier |[|-JeodOptéeé menat éeéntinasti
phase 2 du projet de revitalThadlien dled®t@a® muhiI.i pand i § &
Rappelons que ce projet est une initiafThvel de Bn dehh
l a MunicipailTiht @l @de HMeirctie ™ tousol éabb®PAVOIOPRPadnPoEshl &
euxl!l serait impossible de relever un tel d®f i

En terminant, je tiens ~ remercier personnell &mBnscde.
Fran-ois Bellemare, qui méont permis de vivre avec €guU;
-us sont une r®cohpesvsehantesogque cet ®W nement l eur| o

permettant de faire cohbhTa GHAPHAWrMONNMeEASNENQTal ent

PHOTO DU GROUPE

F®l icitations au groupe |l lusion, compos® de Jeannot

cale);Pikear Del m® (Il ead guitare & vocale), Yves Richa
guitare), Ga®t an Pouliot (saxophone & vocale), Si mohp
Lyne Desch?°nes (lead choriste), Line Mongrain (chori|s-
(soutien technique), qui nous ont offert I-dai xc haavnecce tdoeu
grands succ s du groupe




LA CHRONI QUE DE JBRDEETS SPEC(C]I

PROJETS EN COURS
PROJET DE VI TRI NE COMMERCI ALE POUR LE TEMPS DES FgTES AU 10
Le projet a pour but de donnerqguunen'winsi bpialsi tpRi g'noma §siutra chee¢si -
| "achaen lwceal de | a p®riode du temps des F°tlasxcquars.| 80Cbi alss
M. JCGlaanude Baril /1l sabelle Bari.l
Commer -ants int®ress®s par -41830p7r0o,j epto,stje a#t3t.ends votre appel

N6HESI TEZ PAS é& FAIRRIDNB AOCHBO, RUE MASSON AFI N DE RE£CQMF
LEUR I MPLI CATI ON.

€ | "approche du temps des F°tes, penser 7 mettre |l es pgodni
pour |l " ®conomie |l ocal e, une pens®e-Th®kileatg ' quivisera' gppin®
participe !

PROJET DE COOPE£RATIVE JEUNESSE DE SERVI CES.

Au cours des prochains moi s, un comit® | oERmTcgl e,n tcrod vemiktlolraxafrti
mettre en marche un processus de cr®ation d'une Coop®ratiyve

Le projet de mettre sur pieds une Coop®rative Jeunkeesmsayadat s

d'" aide pour | "accompl i ssement de menus travaux, S ur tddnwta ng rs
peinture, | '"aide aux personnes ©g®es, | '"aide au foin, | e d®:

Une CJS regroupe une dizaine doéadol escentes et doéadobemrce [aff
déoffrir une gamme de services ~ leur communaut® via |la cn®:

Des d®tails suivront sCeol nonma nld'i at vaai nr ceesmer netc hdeur cdho®sss ile r

COOPE£RATI VE DE SOLI DARITE EN HABCTAEI ON DE SAINTE

Le 20 novembre dernier avait Il i eu l es tests de sol p d unfo
(rue Lacordaire). Nous sommes donc en attente des r®sultats.
Pr®sentement , une campagne de souscription est en cours |po
formul aire ~ cet ef fet doit °tre compl ®t ® et soumis ° | cau, S |
néh®sitez pas °~ mbéappeler ou passez me voir au bureau.

PROJET DE DEK HOCKEY.

Le projet va bon train. La phase 1, soit | dexcavasi@pesic hijae
®qui pements tels que | a surface de dek hockey, |l es bnasedas
commanditaires.

Pour |l a p®riode des F°tes, citoyens et commer -ant s, penséjz
| 6avéemceotre coll aboration !
Pour i nformations, comment aires, suggestions ou pour di $c

41883070, poste 3 udu epavreicloluertrtiee@r egi onmeki nac. com.



mailto:julie.veillette@regionmekinac.com

Section Culture
Vous ai mer.i i PR@GRAMME DE STAGES EN ENTREPRI SE| & L/
nouvel i Pad M facile LEE DE LA BATI SCAN
avec le concours B8 S$APS %!’ G&S vall ®e de |l a Batisgan
num®r i ques de votlgeaPdsbleinOtet g&®rli se, visant ° permettirne al
Le i Pagd®n®e a8i on es|l O®RXP®r i60he @@k BRI que des comp®tences |ayan
Retina, doéune cam®r a|Cih®ingchet ddee Sse ni@gialpliexre 1Usn e 1pgl ace sur | e march
Go, avwd@onM odwr s20 oct |PPrug alueslajeunes se fait tout au long de |
d®cembre 2012. r®pondr e certains crit res dobéadmissibjilit
) ) ®t udes Ces derniers peuvent se voir of fr
Tirage de 3 iPad parghttoysides dPoudnedtd frS@ed 8maxi mal e de 20 |semas
participation re-usauolue--l nd|®€@67119|rea@>91€3tvudes.
si ge soci al du R®sfpau BIBLI O CQLM. Les o ]
gagnants seront avis)PSOUprarSGt®fla®'pth)vne|.a soII|C|tat|on des empfl oye
. a ®al i sati on. ce prolet. En tant québ
Vous tes d®j un us(_:""ogn‘Fbrl e‘i‘e viod BhieBholi h s@ d’té’o thaien b®n®f|C|ent |
Ren de sur e portadhbnenhbbuREa9pd e %'o%'v'agt aller jusquoé™ 50d% du
CQLM aWWW. resean'_bdr'd)pFéHénr 9GeS§2{ eunes dont le potentiel pt I
concoucoempl ®t ez les Haghpsmati gRE FeMAOd®PEEmpl oi directement | a
et r®pondez aux quesltishhexTYnCeRFOULRS {BORKH{F® votre entreprise
faire, vous devez enfgeesd, ot eqgdUMBPeepdPiaage’ ®e cette fa-lon,
ngNIeRet suivre les rsgfré‘scsti'cprprﬁel Se MUUSr el “ve de notre r®gion
n6®tes pas d® " -voos y;sag P P48 B8MPFoyeurs, afin de permetftre
biblioth que, dema”depzre\fn‘?trr% Ceakrpt®er|%?i%§agdeer t®lavail valoridante
votNleour avoir acaxupp; g VOPHSt td%S Sligi _nformation aux gens pouyant
nombreux livres et elegayedfees BYMBHiGYeScontribuer ~ |odessoff so
avoir la chance de p“arrﬁdlcésoeirnﬁb'rﬁ]Qﬂ"lCGHés'ou pour séinscrire|l au
L6®quipe de | a biblipRnxagruree mBauehpal ¢ a2-820&,@phoitee a21264180u par
connexion.competences@cgocabl e. ca
CT 1 i e e LR Lancement du r®pertoire fes |
LES CELEBRITES DU MOIS | «Sreni s gement du r®pertoire {es
DOCTOBRE plusieurs ann®es d@hcplmei
ce | a publication du R®peértoi
qui cChbInpr dragpt “Lrhe s sur 114 4 é
ment aura |ieu | e dimanche 1E¢
00. Ce nouveau r®pertoirfe de
®hension @&@5 | fddmisltloe s eaydapt 2b
t -TTh $dient edont les 78 fam|Il Il e:
egisfTiee JdgesGadnt 1880. Le pr e
s oo bapt °mes, mari ages et sT@p wll teu rleens 1
bien que |l a paroisse ait ®t ® fond®e canoni
scol aire en 1878. Dans ce r®pertoire, gqn r e
baptis® 15 enfdmisl et pPbusns Gaendeux doupl
fant s, soit Georges Perron et M®Il ani e Fr al
Eug®ni e Lafontaine de 1889 ~ 1915. On y tro
bapt °mes c¢c® ®br ®s par chacun: laeé 9 s m®tqiugr 9 ed
famill e, |l es patronymes de famille et dle pr
plus dédun couple de jumeaux, etc.
M. G®r ald Baril, cur® de | a paroisse, est
Félicitations a tous les éléves de I'école (;L()informatisation des registres de baptor
primaire Masson qui se sont démarqués |0 ®mographigqgue de | a |l ocalit®. Les recherch
positivement durant le mois doctobre. Ces |f ami | | es . Ces donn®es aident ~ mieux donna
daunes (célébrités L vo remettre des g t émpd odhistorien Ga®tan Veillette a [agi
:ee':':'::ts goonhevrlors o oncepteur du contenu historique et des| sta
dalia G®r al d Baril, cur ® et Ni col e Veill ett e, m
étudiants figurant sur les déenvergure. Plusieurs autres collaborfateu
jeunes ui rayonnent ar
Jpersonnalci‘té uryaisang.wl;' Toutes | es personnes int®ress®es peuvent se
c:qu:» :fs:;.-.;e:s:;e::::orat-on 331b ru-eé(slmubmst'[r;&aliente par (®3)2hooet1)| par Icc
by gerbari @gl obet t seranaussi i sponi e |- o}
ou leurs excellenterésultats académiales. de semaine. Le co%t est de 40,00 $. Noft ez
Toute I'équipe de Fécole Masson est fiere de toi de Sa@ahntke de 1880 -~ 2004, publi ® en 2005
et Uencourage a persévérer ! Sai-hihecl e, sont toujours disponibles au|pre:
¥ = e R®j ane Trudel



http://www.reseaubibliocqlm.qc.ca/concours
http://www.reseaubibliocqlm.qc.ca/concours
mailto:connexion.competences@cgocable.ca
mailto:gerbari@globetrotter.net
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Il vit ®s

RESSOURCEMENT POUR NOC¢L

CHEVALI ERS DE COLOMB

;T*;’Tg

nvenue ° t ous'!

. . DEJEUNER FAMI A
fnvitation * toute [la populairedng; fg ndgose” e e meta gl k) m§8§lee(f
| inspi rsaa-Frgau"i-t@;erse%e'tmz'ezevchaafamﬁ%smaaq uwaébsﬁaui;ée oS, s A (i sgorlise )
d®cembre ° 19h36rh” cll'e®gl i se denpggnluln?te 5 h ceele Penconk Fiefgi ¢a
Pour inforl@8BDmiis presbyt re. WHI ST MI LI TAIRE
I nvitation au whist militairef(|le ¢
ASSEMBLEE DE PAROI SSI ENS Chevaliers du Bill aPdur2v®sd®dagabhno
auil1B8D9 bl Gasile3B-B&BMaxi mum 12 |t abl
Le dimanche 9 d®cembre ° |'®gllcepe| gefE POUR MesmbdcdepBhpayRe |
tion de deux marguilliers en cempilea cegnend ¢ tde€ aMimea Nijceoyl € eV eyiglplgerte
M. Normand B®l and. responsabilit® de Mme Huguettl Tr
Col omb seront disponibles pourl ama
Lors de cette r®union, sera prj®sent® | e |l an d' am®nagement des
du devant de | ' ®glise et dea rpm%Mﬁ-%léEHLaEcadre du projet
sation de la municipalit®. copderdant 0de prBPBIFa '@@UQ%%@berigrsr‘&_é"
soumettra des propositions efl8 d@EEMPTrees m(g;estlonssable Sp!all
si e®®yons pr®sents. I nfo: Gaston Aro44c8—&§|4and chegvali
«%Filles d'lsabell e, CercltTeh Mdrei e
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