
P roc¯s-verbal de la s®ance ordinaire du 

conseil de la Municipalit® de Sainte-

Th¯cle tenue le lundi 5 novembre 2012, ¨ 

20 heures, sous la pr®sidence du maire 

Alain Vall®e et de Claudette Trudel-

B®dard, Andr® Beaudoin,  Tommy 

Plamondon, Jacques Tessier et Bertin 

Cloutier, conseillers(¯re). 

R®s. 2012-11-382 : Adoption du proc¯s-

verbal de la  s®ance du mois dôoctobre 

Le conseil adopte le proc¯s-verbal de la 

s®ance ordinaire du 1er octobre 2012, tel 

que r®dig®. 

R®s. 2012-11-383 : D®p¹t de la 

correspondance 

Le conseil autorise le d®p¹t de la 

correspondance du mois dôoctobre 2012. 

R®s. 2012-11-384 : Approbation 

des comptes 

Le conseil adopte les comptes du mois 

dôoctobre au montant de 439 477,14 $. 

R®s. 2012-11-385 : Nomination 

du maire suppl®ant 

Le conseil nomme Jacques Tessier, 

conseiller au si¯ge num®ro 5, maire 

suppl®ant pour les trois prochains mois et 

substitut du maire, en cas d'absence, pour 

participer aux assembl®es de la MRC de 

M®kinac. 

R®s. 2012-11-386 : Soumission pour 

contrat de transport et dôenl¯vement 

pour la r®cup®ration avec le camion de 

la municipalit® 

Le conseil autorise Louis Paill®, directeur 

g®n®ral et secr®taire-tr®sorier ¨ faire et ¨ 

signer pour et au nom de la Municipalit® de 

Sainte-Th¯cle, toute soumission ¨ la 

RGMRM, ainsi quô¨ signer tout contrat, en 

cons®quence, requis par la RGMRM, ainsi 

quô¨ signer toute modification ou 

extension, tout changement ou tout autre 

document qui pourraient °tre n®cessaire. 

R®s. 2012-11-387 : Fourniture et 

livraison dôhuile ¨ chauffage 

Le conseil mandate le directeur g®n®ral 

pour demander des prix aux fournisseurs 

dôhuile de la r®gion et de le pr®senter au 

conseil ¨ la r®union du 3 d®cembre 2012. 

R®s. 2012-11-388 : D®neigement 

2012-2013/Cours de lôH¹tel de Ville, du 

garage municipal, de la caserne, de la 

Coop sant®, de lôentrep¹t Lacordaire, 

du club de ski de fond Le Geai Bleu, du 

Parc Saint-Jean-Optimiste, des 

trottoirs et des travaux divers. 

Le conseil offre aux entrepreneurs locaux  

les travaux de d®neigement pour la saison 

hivernale des propri®t®s municipales. Les 

entrepreneurs suivants ont ®t® invit®s ¨ 

d®poser la liste et la description de leur 

machinerie accompagn®e des taux horaires 

pour leur utilisation afin dôeffectuer les 

diff®rents travaux de d®neigement avant le 

3 d®cembre 2012 : Georges Paquin 

Excavation, R®jean Dontigny, Jean Luc 

Dontigny, Ferme du Lac Traverse 

(Bertrand Cloutier), G. Groleau Inc. Le 

directeur des travaux publics est autoris® ¨ 

embaucher un ou lôautre des entrepreneurs 

pour effectuer des travaux de d®neigement 

au besoin lorsque notre r®trocaveuse ne 

pourra suffire ¨ la t©che.  

R®s.  2012-11-389 : Soumission pour 

lôachat dôun godet ¨ neige pour la 

r®trocaveuse 

Le conseil autorise lôachat dôun godet ¨ 

neige de 2,5 verges cubes des £quipements 

Sigma Inc. au prix de 4 921,95 plus les 

taxes applicables. 

R®s. 2012-11-390 : Entretien dôhiver 

de la rue Pierre-Ayotte 

Le conseil demande aux Entreprises 

Saint-Ubald de faire lôentretien dôhiver de 

la rue Pierre-Ayotte sur une distance de 

140 m¯tres. 

R®s. 2012-11-391: Adoption du 

r¯glement 298-2012 : R¯glement 

concernant  le code dô®thique et de 

d®ontologie des employ®s municipaux 

Le conseil adopte le r¯glement 298-2012. 

R®s. 2012-11-392 : Projet dôembauche 

dôun ing®nieur pour les municipalit®s 

de la  MRC de M®kinac 

Le conseil accepte de participer au projet 

dôembauche dôun ing®nieur pour les 

municipalit®s de la MRC de M®kinac. 

R®s. 2012-11-393 : Projet dôembauche 

dôun TPI pour le service dôincendie  

Le conseil demande aux municipalit®s de 

Lac-aux-Sables et de Notre-Dame-de-

Montauban de faire une entente de service 

pour le projet dôembauche dôun technicien 

en pr®vention incendie (TPI) pour nos trois 

municipalit®s. 

R®s. 2012-11-394 : Cession dôun terrain 

¨ la Coop®rative de Solidarit® en 

Habitation de Sainte-Th¯cle  

Le conseil c¯de ¨ la Coop®rative de 

Solidarit® en Habitation de Sainte-Th¯cle 

un terrain dôenviron 28,26 m¯tres sur la 

rue, 65,40 m¯tres c¹t® sud, 30 m¯tres  c¹t® 

ouest, 60 m¯tres c¹t® sud-ouest, 40 m¯tres 

c¹t® nord-ouest et 132,98 m¯tres du c¹t® de  
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Message du maire 
Bonjour ¨ tous! 

 

Le conseil municipal tient ¨ f®liciter deux entreprises de Sainte-Th¯cle qui se sont d®marqu®es lors du 7e Gala Reconnaissance 

Desjardins qui sôest d®roul® vendredi le 9 novembre 2012, soit Les Aides Familiales de M®kinac, qui a gagn® le prix ç Service ¨ la 

communaut® è et Services financiers Doris P®rigny, qui a gagn® le prix ç Coup de cîur de la municipalit® è. F®licitations ¨ ces deux 

entreprises!!! 

 

F®licitations ®galement ¨ toute lô®quipe du spectacle IllusionðHommage ¨ Pink Floyd qui nous ont livr® une performance des plus 

incroyables!!! Merci ®galement ¨ tous les b®n®voles! Gr©ce ¨ vous tous, nous pourrons am®liorer lôoffre de jeux pour les enfants au 

Parc Saint-Jean-Optimiste! Consultez la section ç Projets sp®ciaux è pour savoir quel montant a ®t® amass®! 

 Alain Vall®e, maire 



la Coop®rative de Solidarit® Sant® de 

Sainte-Th¯cle lequel appartient ¨ la 

municipalit®. 

R®s. 2012-11-395 : Don ¨ la 

Coop®rative de Solidarit® en 

Habitation de Sainte-Th¯cle 

Le conseil versera une aide financi¯re de 

50 000 $ en novembre 2012 et un autre 

versement de 50 000 $ en janvier 2013 ¨ 

la Coop®rative de Solidarit® en habitation 

de Sainte-Th¯cle pour r®aliser la 

construction dôappartement pour 

personnes retrait®es dans notre 

municipalit®. Ce montant provient dôun 

don ®quivalent de la Fondation ¨ la 

municipalit®.  

R®s. 2012-11-396 : Achat de pneus 

pour le camion (10 roues) de la 

municipalit® 

Le conseil accepte lôoffre de Service de 

Pneus T.C. 2001 Inc. pour la fourniture et 

la pose de 2 pneus Continental et dôune 

roue au co¾t de 1 958,15 $ taxes incluses. 

R®s. 2012-11-397 : Achat de pneus pour 

le camion de vidange de la municipalit® 

Le conseil accepte lôoffre de Service de 

Pneus T.C. 2001 Inc. pour la fourniture et 

la pose de 2 pneus Continental au  co¾t de 

1 483,18 $ taxes incluses. 

R®s. 2012-11-398 : Soutien financier 

pour les premiers r®pondants 

ann®e 2012-2013 

Le conseil accepte lôaide financi¯re de 

3 500 $ de  lôAgence de sant® et des 

services sociaux de la Mauricie et du 

Centre-du-Qu®bec pour d®frayer les 

d®penses engendr®es par les premiers 

r®pondants de la municipalit® au cours de 

lôann®e 2012 (Salaires, location de radios 

et achat dô®quipements). 

R®s. 2012-11-399 : Projet de 

vitrine commerciale et d®coration 

du parc Lucien-Lafrance pour la 

p®riode des f°tes 

Le conseil alloue un montant dôenviron 

1000 $ ¨ la directrice des projets sp®ciaux 

pour d®corer la vitrine de lô®difice de 

Jean-Claude Baril au coin des rues 

Saint-Jacques et Masson et la d®coration 

du parc Lucien-Lafrance au coin des rues 

Notre-Dame et Saint-Jacques pour la 

p®riodes des f°tes.  

R®s. 2012-11-400 : Mise en place 

dôune Politique Culturelle dans 

la MRC de M®kinac 

Le conseil demande ¨ la MRC de 

M®kinac de mandater, de faon 

prioritaire, une ressource vou®e au 

d®veloppement et ¨ la mise en place dôune 

politique culturelle pour toute la MRC de 

M®kinac, demande ¨ la MRC de M®kinac 

de se doter dôune politique culturelle afin 

de d®montrer lôimportance accord®e par la 

MRC au r¹le social de la culture dans 

lôaffirmation de son identit® territoriale et 

demande quôune demande dôappui soit 

adress®e aux municipalit®s de la MRC de 

M®kinac  

R®s. 2012-11-401 : Projet de Coop 

Jeunesse de services 

Le conseil accepte dôaider financi¯rement 

au d®marrage dôune Coop®rative Jeunesse 

de Services (CJS) ¨ Sainte-Th¯cle comme 

suit : 2 000 $ pour la cr®ation dôune 

nouvelle entreprise et une aide annuelle 

de 1 000 $ pour trois ans. 

R®s. 2012-11-402 : Banni¯res 

pour activit® 

Le conseil ach¯te quatre banni¯res 

repr®sentant des sports dôhiver pour 

installer au Centre de Loisirs £ric B®dard,  

au Parc Saint-Jean-Optimiste et au Club 

de Ski de Fond et  deux banni¯res de No±l 

pour lôH¹tel de Ville. 

R®s. 2012-11-403 : Demande dôaide 

financi¯re de la Fondation du Foyer 

de Sainte-Th¯cle 

Le conseil accorde une aide financi¯re de 

350 $ ¨ la Fondation du Foyer de Sainte-

Th¯cle pour lôorganisation de leur brunch-

b®n®fice qui aura lieu le 25 novembre 

2012 ¨ la salle Aubin et paie les billets 

pour les membres du conseil qui 

assisteront au brunch annuel de la 

Fondation du Foyer de Sainte-Th¯cle. 

R®s. 2012-11-404 : Demande dôaide 

financi¯re pour la confection dôun  

calendrier au profit de lô£cole Masson  

Le conseil accorde une aide financi¯re 

1 000 $ ¨ la Commission Scolaire de 

lô£nergie pour la confection de 

calendriers montrant des photos prises de 

Sainte-Th¯cle par David Rouault. Les 

profits g®n®r®s par la vente des 

calendriers serviront ¨ lôam®nagement de 

la cour de lô®cole Masson. 

R®s. 2012-11-405 : Demande dôaide 

financi¯re du No±l des Enfants 

Le conseil accepte de faire gratuitement 

au bureau municipal les photocopies pour 

la publicit®, les dessins ¨ colorier et autres 

du comit® pour lôorganisation de la f°te du 

No±l des Enfants qui aura lieu le 

9 d®cembre 2012 ¨ la salle Aubin de 

Sainte-Th¯cle.   

R®s. 2012-11-406 : Poste de gardien aux 

conteneurs du garage municipal 

Le conseil autorise le directeur g®n®ral ¨ 

afficher le poste de gardien aux 

conteneurs du garage municipal ¨ 

lôinterne et si aucun employ® ayant un 

poste ¨ la municipalit® applique sur ce 

poste ¨ lôafficher publiquement. 

R®s. 2012-11-407 : Club de Motoneige 

de la Mauricie demande dôespace pour 

entreposer la signalisation du club 

Le conseil autorise le Club de Motoneige 

de la Mauricie ¨ entreposer leurs 

panneaux de signalisation dans lôentrep¹t 

de la rue Lacordaire appartenant ¨ la 

municipalit®. 

R®s. 2012-11-408 : Services de garde de 

Sainte-Th¯cle/demande dôutilisation de 

la salle Aubin pour la f°te de No±l 

Le conseil pr°te gratuitement la salle 

Aubin aux garderies de Sainte-Th¯cle 

pour organiser une grande f°te de No±l, le 

21 d®cembre 2012. 

R®s. 2012-11-409 : Achat de 

t®l®phones IP 

Le conseil autorise lôachat de 6 t®l®phones 

de marque Panasonic hybride IPBX de la 

compagnie St-Maurice Intercom & 

T®l®phone au co¾t de 3 120 $ plus les 

taxes applicables. 

R®s. 2012-11-410 : Site de neige 

us®e/d®but des travaux 

Le conseil autorise le directeur des 

travaux publics ¨ commander le mat®riel 

pour lôam®nagement du site de neige us®e 

et de d®buter les travaux d¯s que nous 

aurons le certificat dôautorisation du 

Minist¯re de D®veloppement Durable, de 

lôEnvironnement et des Parcs (MDDEP). 

R®s. 2012-11-411 : Demande de CTA 

M®kinac pour lôutilisation dôune partie 

du garage de la rue Lacordaire durant 

la p®riode hivernale pour le 

stationnement de minibus 

Le conseil accepte de louer au CTA 

M®kinac un emplacement dans le garage 

de la rue Lacordaire afin d'y remiser les 

deux minibus, la nuit et les fins de 

semaines aux conditions suivantes: Entre 

le 1er d®cembre 2012 et le 31 mars 2013. 

Co¾t: 500 $ par mois, taxes en sus. 

R®s. 2012-11-412: Nomination des 

repr®sentants municipaux au R®seau 

Biblio 

Le conseil confirme la reconduction de 

Claudette Trudel-B®dard, conseill¯re, ¨  



Section Avis publics et communiqu®s 

PROVINCE DE QU£BEC 

MUNICIPALIT£ DE SAINTE-THĈCLE 

 

 

RĈGLEMENT 298-2012 CONCERNANT LE CODE Dô£THIQUE ET DE D£ONTOLOGIE DES EMPLOY£S MUNICIPAUX  

 

Attendu que la Loi sur lô®thique et la d®ontologie en mati¯re municipale, entr®e en vigueur le 2 d®cembre 2010, impose aux 

municipalit®s locales et aux municipalit®s r®gionales de comt® de se doter dôun code dô®thique et de d®ontologie applicable 

aux employ®s municipaux; 

Attendu que le conseil de toute municipalit® qui nôa pas un tel code conforme aux exigences de la Loi sur lô®thique et la d®ontologie en 

mati¯re municipale doit lôadopter par r¯glement au plus tard le 2 d®cembre 2012; 

Attendu que  les formalit®s pr®vues ¨ la Loi sur lô®thique et la d®ontologie en mati¯re municipale ont ®t® respect®es; 

Attendu que  conform®ment ¨ lôarticle 12 de ladite Loi, un avis public contenant un r®sum® du projet de r¯glement a ®t® publi® le 

19 octobre 2012; 

Attendu quô  avis de motion a ®t® donn® le 1er octobre 2012 

 

Il est propos® par Andr® Beaudoin, appuy® par Bertin Cloutier, et r®solu dôadopter le code dô®thique et de d®ontologie suivant : 

 

ARTICLE 1 : TITRE 

Le titre du pr®sent code est : Code dô®thique et de d®ontologie des employ®s de la municipalit® de Sainte-Th¯cle. 

 

ARTICLE 2 : APPLICATION DU CODE 

Le pr®sent code sôapplique ¨ tout employ® de  la municipalit® de Sainte-Th¯cle. 

 

ARTICLE 3 : BUTS DU CODE 

Le pr®sent code poursuit les buts suivants : 

1) Accorder la priorit® aux valeurs de la municipalit®;  

2) Instaurer des normes de comportement qui favorisent lôint®gration de ces valeurs; 

3) Pr®venir les conflits ®thiques et sôil en survient, aider ¨ les r®soudre efficacement et avec discernement; 

4) Assurer lôapplication des mesures de contr¹le aux manquements d®ontologiques. 

 

ARTICLE 4 : VALEURS DE LA MUNICIPALIT£ 

Les valeurs suivantes servent de guide pour la conduite des employ®s de la municipalit®, particuli¯rement lorsque les situations rencontr®es 

ne sont pas explicitement pr®vues dans le pr®sent code ou par les diff®rentes politiques de la municipalit®: 

 

1) Lôint®grit® 

 Tout employ® valorise lôhonn°tet®, la rigueur et la justice. 

2) La prudence dans la poursuite de lôint®r°t public 

 Tout employ® assume ses responsabilit®s face ¨ la mission dôint®r°t public qui lui incombe. Dans lôaccomplissement de cette mission, il 

agit avec professionnalisme, ainsi quôavec vigilance et discernement.  

3) Le respect envers les autres employ®s, les ®lus de la municipalit® et les citoyens 

 Tout employ® favorise le respect dans les relations humaines. Il a droit ¨ celui-ci et agit avec respect envers lôensemble des personnes 

avec lesquelles il traite dans le cadre de ses fonctions. 

4) La loyaut® envers la municipalit®  

 Tout employ® recherche lôint®r°t de la municipalit®, dans le respect des lois et r¯glements. 

5) La recherche de lô®quit®  

 Tout employ® traite chaque personne avec justice, dans le respect des lois et r¯glements. 

6) Lôhonneur rattach® aux fonctions dôemploy®s de la municipalit® 

 Tout employ® sauvegarde lôhonneur rattach® ¨ sa fonction, ce qui pr®suppose la pratique constante des cinq valeurs pr®c®dentes : 

lôint®grit®, la prudence, le respect, la loyaut® et lô®quit®. 

titre de repr®sentante municipale ®lue et la 

reconduction de Diane Proulx ¨ titre de 

responsable pour la biblioth¯que municipale 

de Sainte-Th¯cle aupr¯s du R®seau Biblio 

CQLM, et ce pour lôann®e 2013. Ces deux 

personnes repr®senteront la biblioth¯que 

municipale de Sainte-Th¯cle lors de 

lôassembl®e g®n®rale annuelle et lors de 

rencontres organis®es de temps ¨ autre ¨ leur 

intention par le CRSBP. 

 

******************************* 

 

Prochaine r®union du conseil 

Ces r®solutions seront officiellement 

ent®rin®es par lôadoption du proc¯sïverbal ¨ 

la prochaine r®union du conseil qui aura lieu 

le lundi 3 d®cembre 2012, ¨ 20 heures, ¨ la 

salle du conseil, local 213, de lôH¹tel de Ville 

de Sainte-Th¯cle. 



ARTICLE 5 : RĈGLES DE CONDUITE  

5.1 Application  

Les r¯gles ®nonc®es au pr®sent article doivent guider la conduite des employ®s de la municipalit®. 

 

5.2 Objectifs 

Ces r¯gles ont notamment pour objectifs de pr®venir :  

¶ toute situation o½ lôint®r°t personnel de lôemploy® peut influencer son ind®pendance de jugement dans lôexercice de ses 

fonctions; 

¶ toute situation qui irait ¨ lôencontre de toute disposition dôune loi ou dôun r¯glement du gouvernement ou dôun r¯glement du 

conseil municipal ou dôune directive sôappliquant ¨ un employ®; 

¶ le favoritisme, la malversation, les abus de confiance ou autres inconduites. 

 

5.3 Conflits dôint®r°ts 

 

5.3.1 Il est interdit ¨ tout employ® dôagir, de tenter dôagir ou dôomettre dôagir de faon ¨ favoriser, dans lôexercice de ses fonctions, 

ses int®r°ts personnels ou, dôune mani¯re abusive, ceux de toute autre personne.  

 

5.3.2 Il est interdit ¨ tout employ® de se pr®valoir de sa fonction pour influencer ou tenter dôinfluencer la d®cision dôune autre 

personne de faon ¨ favoriser ses int®r°ts personnels ou, dôune mani¯re abusive, ceux de toute autre personne. 

 

5.3.3 Il est interdit ¨ tout employ® de solliciter, de susciter, dôaccepter ou de recevoir, pour lui-m°me ou pour une autre personne, 

quelque avantage que ce soit en ®change dôune prise de position.  

 

5.3.4 Il est interdit ¨ tout employ® dôaccepter tout don, toute marque dôhospitalit® ou tout autre avantage, quelle que soit sa valeur, 

qui peut influencer son ind®pendance de jugement dans lôexercice de ses fonctions ou qui risque de compromettre son int®grit®.  

 

5.4 Utilisation des ressources de la municipalit®  

Il est interdit ¨ tout employ® dôutiliser les ressources de la municipalit® ¨ des fins personnelles ou ¨ des fins autres que les activit®s 

li®es ¨ lôexercice de ses fonctions, sous r®serve dôune politique particuli¯re encadrant cette utilisation. 

La pr®sente interdiction ne sôapplique pas lorsquôun employ® utilise, ¨ des conditions non pr®f®rentielles, une ressource mise ¨ la 

disposition des citoyens. 

 

5.5 Utilisation ou communication de renseignements confidentiels  

Lôemploy® ne doit pas faire usage de lôinformation ¨ caract¯re confidentiel quôil obtient dans lôex®cution ou ¨ lôoccasion de son 

travail. Ces obligations survivent pendant un d®lai raisonnable apr¯s la cessation de lôemploi, et survivent en tout temps lorsque 

lôinformation r®f¯re ¨ la r®putation et ¨ la vie priv®e dôautrui.   

 

5.6 Abus de confiance et malversation 

Il est interdit ¨ un employ® de d®tourner ¨ son propre usage ou ¨ lôusage dôun tiers un bien appartenant ¨ la municipalit®.  

 

ARTICLE 6 : M£CANISME DE PR£VENTION 

Lôemploy®, qui croit °tre plac®, directement ou indirectement, dans une situation de conflit dôint®r°ts r®elle, potentielle ou apparente, 

ou qui est susceptible de contrevenir autrement au pr®sent code dô®thique et de d®ontologie, doit en aviser son sup®rieur imm®diat. 

Dans le cas du directeur g®n®ral, il doit en aviser le maire. 

 

ARTICLE 7 : MANQUEMENT ET SANCTION 

Un manquement ¨ une r¯gle pr®vue au pr®sent code dô®thique et de d®ontologie par un employ® peut entra´ner, sur d®cision de la 

municipalit® et dans le respect de tout contrat de travail, lôapplication de toute sanction appropri®e ¨ la nature et ¨ la gravit® du 

manquement. 

 

ARTICLE 8 : AUTRE CODE Dô£THIQUE ET DE D£ONTOLOGIE 

Le pr®sent code ne doit pas °tre interpr®t® comme restreignant les obligations impos®es ¨ un employ® municipal par la loi, un 

r¯glement, un code de d®ontologie professionnelle, un contrat de travail incluant une convention collective, une politique ou 

directive municipale. 

 

ARTICLE 9 : ENTR£E EN VIGUEUR 

Le pr®sent r¯glement entre en vigueur suivant la Loi. 

 
Louis Paill®                                                                                                                  Al ain Vall®e 

Directeur g®n®ral                                                                                                   Maire 

Secr®taire tr®sorier 



Rapport annuel sur la situation financi¯re de la  

Municipalit® de Sainte-Th¯cle 
 

Conform®ment aux dispositions de lôarticle 955 du Code municipal, je vous pr®sente le rapport sur la situation financi¯re de la 

municipalit®. 

£TATS FINANCIERS 2011 

RECETTES 

Taxes municipales              1 869 143$ 

Autres recettes 

Paiements tenant lieu de taxes:  -t®l®communication, gaz, ®lectricit®, p®r®quation, ®cole, foyer          95 518$ 

Recettes de sources locales: - loyers, int®r°ts, permis, amendes, droits de mutation           408 831$ 

Tranferts: -assainissement des eaux, entretien du r®seau routier        1 564 240$ 

TOTAL DES RECETTES             3 937 732$ 
 

D£PENSES 

Administration g®n®rale                  527 098$ 

S®curit® publique                 281 548$ 

Transport                  888 323$ 

Hygi¯ne du milieu                    630 385$ 

Sant® et bien-°tre                   34 196$ 

Urbanisme, mise en valeur du territoire              112 336$ 

Loisirs et culture                    368 654$ 

Frais de financement, remboursement capital, refinancement de pr°t                          79 602$ 

Immobilisations              1 111 799$  

TOTAL DES D£PENSES             4 033 941$ 
 

SURPLUS (D£FICIT) DE LôEXERCICE              -96 209$ 

SURPLUS ACCUMUL£ AU 31-12-2011             166 621$ 
 

RAPPORT DU V£RIFICATEUR 

La v®rification a ®t® effectu®e par Dessureault, Lemire, D®saulniers, Drolet, G®linas & Lanouette conform®ment aux normes 

g®n®ralement reconnues. ê leur avis, les ®tats financiers pr®sentent, ¨ tous ®gards importants, la situation financi¯re de la 

municipalit® de Sainte-Th¯cle au 31 d®cembre 2011 ainsi que les r®sultats de ses op®rations et lô®volution de sa situation financi¯re pour 

lôexercice termin® ¨ cette date, selon les principes comptables g®n®ralement reconnus en comptabilit® municipale au Qu®bec.  
 

EXERCICE FINANCIER 2012 

Pour lôann®e 2012, la municipalit® nôa affect® aucun montant du surplus accumul® de lôann®e 2011.  L'analyse de lô®volution des revenus et 

d®penses pour lôann®e 2012 permet de constater que les revenus d®passeront les d®penses de faon n®gligeable. 
  
Voirie: Au cours de lôann®e 2012, la municipalit® a effectu® des travaux de voirie sur le chemin Joseph-Saint-Amant avec lôaide dôune 

subvention au montant de 7 000 $ de la MRC de M®kinac dans le cadre du programme de mise en valeur du milieu forestier. Madame Julie 

Boulet, Ministre de lôEmploi et de la Solidarit® Sociale et Ministre d®l®gu®e pour la Mauricie, a accord® ¨ notre 

municipalit® une subvention de 50 000$ pour la r®fection de la route 352 (portion rue Notre-Dame). La Municipalit® a aussi investi 60 681 $  

pour la r®fection dôune partie du trottoir de la rue Notre-Dame et en plus la municipalit® a r®par® un ponceau sur la route Marchand et un sur 

le chemin Joseph-Saint-Amant. 
  
Construction : Depuis le 7 novembre 2011 jusqu'¨ ce jour, 292 permis ont ®t® ®mis pour une valeur d®clar®e de 2 629 207 $ soit une 

augmentation en comparativement ¨ lôann®e 2011 de 15,42% pour le nombre de permis ®mis et une augmentation de 27,46 % de la valeur 

d®clar®e. Sur ce nombre, il y a 9 constructions soient : 2 r®sidences principales, 6 chalets et 1 commerce. Les autres sont des permis de 

r®novations/r®parations, agrandissement, b©timent secondaire, d®m®nagement, d®molition, changement dôusage, installation septique, captage 

des eaux souterraines, piscines. 

 

£largissement des zones dôappel local: Le conseil poursuit toujours ses d®marches aupr¯s de Telus Qu®bec et de Bell Canada en vue de 

lôobtention de lô®largissement des zones dôappel local vers Grand-M¯re, Shawinigan et Trois-Rivi¯res. Pour la t®l®phonie cellulaire, le 

gouvernement f®d®ral a demand® aux compagnies t®l®phoniques dôinstaller de nouvelles tours pour augmenter la r®ception des t®l®phones 

cellulaires dans notre r®gion. 

 

D®veloppement ®conomique : Le conseil municipal a identifi® 21 ´lots d®structur®s dans la municipalit® o½ lôon pourrait permettre la 

construction de r®sidences dans la zone agricole et a d®pos® une demande aupr¯s de la Commission de Protection du Territoire Agricole du 

Qu®bec dans le cadre de lôarticle 59  de la loi afin dôobtenir lôautorisation de permettre la construction de r®sidences sur ces 

´lots. La demande serait accept®e, mais lôautorisation finale nôa pas encore ®t® ®mise par la CPTAQ.  

 

Cette ann®e a encore ®t® b®n®fique sur le plan ®conomique avec lôouverture de plusieurs commerces dans notre localit®. Services financiers 

Doris P®rigny, Construction GH, G´te La Chialeuse et diff®rents travailleurs autonomes se sont lanc®s en affaires. 
 

Revitalisation : La municipalit® a embauch®, gr©ce ¨ une aide financi¯re de 60 000$, une directrice des projets sp®ciaux qui a mis en îuvre 

diff®rents projets susceptibles de revitaliser la municipalit®. 



Dans le cadre dôun vaste projet avec la Fondation Rues Principales et gr©ce ¨ un partenariat avec la SADC Vall®e de la Batiscan, 9 esquisses 

ont ®t® r®alis®es afin dôaider les commerants situ®s sur la rue principale (la rue Saint-Jacques entre la rue Notre-Dame et Masson) ¨ 

am®liorer leur devanture de magasin. Un commerant situ® sur une autre rue, Pierre Naud BMR, a ®galement demand® une esquisse, ¨ ses 

frais. Deux des commerants ayant b®n®fici® de ces esquisses ont d®j¨ r®nov® leur devanture. Trois esquisses pour les b©timents et terrains 

municipaux ont aussi ®t® r®alis®es, et la municipalit® est pr®sentement en processus dôachat pour commencer ¨ concr®tiser ces esquisses. Ce 

sont donc 10 esquisses de revitalisation qui ont ®t® produites au total. 
 

La municipalit® a effectu® la r®fection des jeux dôeau au Parc Saint-Jean-Optimiste au co¾t de 13 709 $ et a pour projet de bonifier lôoffre de 

modules de jeux pour enfant, gr©ce aux fonds qui seront amass®s lors des deux concerts b®n®fices organis®s en novembre 2012. La 

municipalit® a aussi commenc® la construction dôune surface de Dekhockey, gr©ce ¨ 92 000$ en don, en commandite et en aide financi¯re 

(Pacte rural de la MRC de M®kinac, Caisse Populaire, Promotion Ste-Th¯cle, Boulangerie Germain, Meubles Jacob, March® Bonichoix, 

Pierre Naud BMR et Club de golf Le Saint-R®mi ï Omnium Roland B®dard). Les travaux seront achev®s au printemps 2013 et la 

municipalit® sera dot®e dôune nouvelle surface de jeu estim®e ¨ 100 000$, pour une contribution estim®e ¨ environ de 8 000$ en main 

dôîuvre et en machinerie. Lôam®nagement dôune promenade sur la rue Magnan a aussi d®but® au courant de lô®t® et se poursuivra au 

printemps 2012 pour pouvoir d®velopper un sentier de marche qui pourrait se  rendre jusquô¨ la rivi¯re des Envies. La municipalit® poursuit 

toujours ses actions afin dôembellir sa localit® et la rendre plus accueillante.   
 

Environnement : Le comit® de protection des lacs, cr®® en 2010, continue toujours son travail de concert avec les associations de lacs afin de 

pr®server la qualit® de lôeau de nos lacs et rivi¯res. Le r¯glement visant ¨ combattre lôeutrophisation des lacs et des cours dôeau et la 

protection des rives a ®t® adopt® en f®vrier 2012 et une caract®risation de la rive du Lac-Croche a ®t® effectu®e gr©ce ¨ une aide financi¯re de 

la SAMBBA ¨ lô®t® 2012 afin dôindiquer aux propri®taires riverains leur bande riveraine ¨ rev®g®taliser. Lôinspecteur en environnement et en 

b©timent a fait la v®rification de plus de 57% des fosses riveraines non-conformes depuis 2011. 
 

S®curit® incendie : La municipalit®, gr©ce ¨ une aide financi¯re de 81 500$ dans le cadre du Volet V du Fonds de soutien aux territoires en 

difficult®, a acquis un nouveau camion-citerne 2007 pour r®pondre aux normes dôapprovisionnement en eau exig®es par le sch®ma de 

couverture de risques incendie. Le service incendie a ®galement commenc® les visites de pr®vention dans les r®sidences afin de diminuer les 

risques dôincendie.  
 

Programme de revitalisation : Le programme de revitalisation de la Municipalit® de Sainte-Th¯cle, adopt® en 2004, est toujours en vigueur. 

Côest un r¯glement permettant un remboursement de taxes ¨ tous propri®taires dôune unit® dô®valuation, situ®e ¨ lôint®rieur du p®rim¯tre 

urbain, sur laquelle aucun b©timent principal nôest construit, lorsque ce propri®taire y construit un nouveau b©timent principal. La 

Municipalit® de Sainte-Th¯cle accorde de m°me un remboursement de taxes ¨ tout propri®taire dôun b©timent d®j¨ construit et situ® ¨ 

lôint®rieur du p®rim¯tre urbain, lorsque ce propri®taire y effectue la construction dôun nouveau b©timent, un agrandissement ou des travaux de 

r®novation majeurs. Dans tous les cas, le propri®taire ne peut avoir droit au remboursement de taxes que si les travaux de construction, 

dôagrandissement ou de r®novation entra´nent une augmentation de la valeur inscrite au r¹le dô®valuation de la municipalit® sup®rieure ¨ 

50 000 $. Ce remboursement de taxes a une dur®e de 5 ans (dôun maximum de 5 000 $ pour les 5 ann®es) et vise uniquement la taxe fonci¯re 

g®n®rale sur la valeur imposable du b©timent. Cette ann®e, ce sont 27 r®sidences dont les propri®taires ont pu b®n®ficier de ce remboursement 

de taxes. 
 

Pour les constructions qui ne sont pas dans le p®rim¯tre urbain, la municipalit®, en collaboration avec Promotion Ste-Th¯cle Inc a instaur® un 

programme dôaide ¨ la construction domiciliaire. Ce sont 18 autres propri®taires qui ont pu b®n®ficier de lôaide financi¯re ¨ la construction. 

Informez-vous au bureau municipal pour ce programme. 
  
D®veloppement domiciliaire : La politique adopt®e par le conseil municipal en 1996 est toujours en vigueur. Cette politique implique la 

municipalit® et le promoteur pour la construction de nouvelles rues ainsi que lôasphaltage de nouvelles rues. Les ®tapes pr®liminaires ¨ la 

cr®ation de la rue Pierre-Ayotte ont ®t® faites (arpentage, contrats notari®s, etc.), la construction de la rue d®butera au printemps 2013. 
 

R£MUN£RATION ET ALLOCATIONS DES £LUS 
 

Conform®ment ¨ ce qu'exige l'article 11 de la loi sur le traitement des ®lus municipaux, je vous mentionne les r®mun®rations et les allocations 

de d®penses que les membres du conseil reoivent de la municipalit® en 2012: 
 

    R£MUN£RATION   ALLOCATION      TOTAL 

Maire         12 717,68$        6 108,84$    18 326,52$ 

Conseiller          4 072,68$        2 036,28$      6 108,96$ 
 

TOTAL DE LA R£MUN£RATION ET ALLOCATION DES £LUS     54 980,28$ 
 

LA MASSE SALARIALE DES AUTRES EMPLOY£S MUNICIPAUX EST DE 484 209$. 
 

En 2012, la municipalit® a b®n®fici® des subventions salariales suivantes : Emploi £t® Canada pour 1 emploi dô®tudiant et  Desjardins Jeunes 

au Travail pour 2 emplois dô®tudiants. 

 

D£PĎT DE LA LISTE DES CONTRATS 
 

Je d®pose la liste des contrats conform®ment ¨ l'article 955 du Code municipal du Qu®bec. 



FRAIS DE FINANCEMENT DE LA DETTE ê LONG TERME 
 

Remboursement en 2012       Int®r°ts       Capital 

Int®r°t emprunt garage incendie 1 256$  2 600$ 

Int®r°t emprunt monte-personne 2 250$  5 300$ 

Int®r°t empruntðCLE 3 811$  10 400$ 

Int®r°t empruntðaqueduc et r®servoir 4 271$  48 700$ 

Int®r°t rue Charles-Audy 3 575$  3 600$   

Int®r°t achat terrains Saint-Pierre Nord 4 079$          12 400$ 

Int®r°t camion de vidange         10 193$          19 800$ 

Int®r°t empruntðPADEM 7 530$ 16 600$ 

Int®r°t empruntðPRECO 4 787$ 16 492$ 

Int®r°t Gouv. Qu®becðPADEM 33 125$ 87 300$ 

Int®r°t Gouv. Qu®becðSHQ 6 620$ 9 300$ 

Int®r°t Gouv. Qu®becðPRECO 20 000$ 24 808$ 

Total des int®r°ts et du capital 101 497$ 257 300$ 
 

DETTE ê LONG TERME 
 

Emprunt garage incendie (Caserne)  28 800$ 

Emprunt monte-personne (H¹tel de Ville)  58 300$ 

Emprunt municipalit®ðCLE (H¹tel de Ville)  94 800$ 

Emprunt municipalit®ðaqueduc  47 647$ 

Emprunt rue Charles-Audy  71 657$ 

Emprunt achat de terrains Saint-Pierre Nord  89 100$ 

Emprunt camion de vidange  217 900$ 

Emprunt PRECO rues Saint-Gabriel et Lavoie  172 143$ 

Emprunt municipalit®ðassainissement des eaux us®es (PADEM) 133 065$ 

Total de la dette ¨ long terme ¨ payer par la municipalit®  913 412$ 
 

Dette ¨ long terme ¨ payer par le gouvernement du Qu®bec 

pour lôassainissement des eaux us®es (PADEM)  681 080$ 

Soci®t® dôHabitation du Qu®bec (Les Suites du Manoir) 136 500$ 

MAMROT (PRECO rues Saint-Gabriel et Lavoie)  263 357$ 

Total de la dette ¨ long terme ¨ payer par le gouvernement  1 080 937$ 

Total de la dette ¨ long terme  1 994 349$ 

 

PROGRAMME TRIENNAL DôIMMOBILISATIONS 2013-2014-2015 
 

Le r¹le triennal indique une valeur imposable de 183 989 300$ pour lôann®e 2013. 
 

Les projets du programme triennal dôimmobilisations sont: 

Am®nagement dôun lieu dô®limination de neige us®e    100 000$ 

R®fection de trottoirs    100 000$ 

Municipalisation des conduites dô®gout priv® et la r®fection des conduites dôaqueduc et  

dô®gout sanitaire, du trottoir, ainsi que la chauss®e sur la rue Saint-Jean et Lacordaire   730 000$ 

Municipalisation des conduites dô®gout priv® et la r®fection des conduites dôaqueduc et  

dô®gout sanitaire, du trottoir, ainsi que la chauss®e sur la rue Masson           1 300 000$ 

 

ORIENTATIONS POUR 2013 
 

Pour les prochaines ann®es, nous aurons ¨ investir temps, argent et ressources de toutes sortes pour nous conformer ¨ la politique en s®curit® 

incendie.   
 

De plus, en 2013, la priorit® sera lôam®lioration des chemins, rues et des trottoirs. La municipalit® compte sur le programme de la taxe 

dôassise pour refaire les rues Vall®e, De la Montagne et Saint-Amand tel que sugg®r® dans le plan dôintervention de la 

municipalit®. 
 

La municipalit® travaillera activement ¨ am®liorer les installations sportives, tant hivernales (glissade, sentier de patinage, etc.) quôestivales 

(jeux pour enfants et adultes, location de kayaks, de p®dalos, Dek Hockey, etc.) du parc Saint-Jean-Optimiste qui 

permettront de faire de ce lieu un endroit touristique recherch® dans M®kinac. 
 

Sur le plan ®conomique, afin assurer lôavenir de la municipalit®, nous travaillons avec la Fondation Rues Principales pour lôam®lioration 

physique des b©timents de la rue Saint-Jacques et pour se doter dôune image distinctive pour notre localit®. Au printemps 2013, des 

soumissions seront demand®es pour la construction de 15 logements pour personnes a´n®es autonomes par la Coop®rative de Solidarit® en 

Habitation de Sainte-Th¯cle. Ces actions permettront de contrer lôexode des jeunes et tenir compte du vieillissement de la population. Lôachat 

local devrait °tre prioris® par toute la population pour favoriser lôessor ®conomique des commerces et entreprises de Sainte-Thc̄le.  

 

Alain Vall®e, maire 



 

 

 

 
PINK FLOYD EST D£BARQU£ ê SAINTE-THĈCLE ! UN SPECTACLE QUI VA PASSER ê LôHISTOIRE ! 
 

Vous avez ®t® plus de 850 spectateurs ¨ assister aux repr®sentations du 17 et 23 octobre 2012. D¯s les premi¯res 
minutes du spectacle, le groupe Illusion a plong® les spectateurs en plein cîur de leurs souvenirs en chansons et 
en images é. 
 
Les musiciens ont ®t® dôune grande g®n®rosit® avec le public en leur offrant un spectacle de plus de 3h30, une mu-
sique de qualit®, des effets sp®ciaux et une surprise de taille avec un cochon gonflable de 7 pieds par 14 pieds sur-
volant la salle durant la chanson ç pigs è é 
 
Le groupe Illusion sôest m®rit® dô®logieuses critiques, et elles sont tr¯s m®rit®es. Les spectateurs ont ®t® conquis et 
touch®s par la grandeur dô©me des musiciens et la passion qui les anime. 
 
Jôaimerais souligner le travail exceptionnel, en temps, en ®nergie et en argent que les musiciens ont consacr® ¨ cet 
®v¯nement, de faon b®n®vole, ¨ partir du mois de mars. Depuis plus de 8 mois, ¨ raison dôune pratique en groupe 
¨ toutes les deux semaines et depuis octobre ¨ toutes les semaines, côest plus de 700 heures de r®p®tition chacun, 
et ce, afin de nous offrir un spectacle haut en couleur tout en sôassociant ¨ une bonne cause.  
 
Les spectacles b®n®fices ont permis dôamasser une somme de 10 300,00 $. Des jeux pour enfants, adapt®s en 
fonction de leur ©ge, viendront bonifier lôoffre en infrastructures du parc Saint-Jean-Optimiste dans le cadre de la 
phase 2 du projet de revitalisation de la municipalit® de Sainte-Th¯cle ¨ lô®t® 2013. Un succ¯s sur toute la ligne é 
 
Rappelons que ce projet est une initiative de M. Jeannot Lessard, r®sident de Sainte-Th¯cle, en collaboration avec 
la Municipalit® de Sainte-Th¯cle. Merci ¨ tous les b®n®voles qui ont collabor® ¨ la r®ussite de l'®v®nement car sans 
eux, il serait impossible de relever un tel d®fi. 
 
En terminant, je tiens ¨ remercier personnellement le groupe Illusion, leur ®quipe technique et Sono & Disco Jean-
Franois Bellemare, qui môont permis de vivre avec eux cette aventure extraordinaire, les commentaires positifs re-
us sont une r®compense en soi ! Je souhaite que cet ®v¯nement leur ouvre les portes sur des spectacles futurs 
permettant de faire conna´tre leur immense talent ! ET CHAPEAU MON JEANNOT ! 

 
PHOTO DU GROUPE :  
 

F®licitations au groupe Illusion, compos® de Jeannot Lessard (clavier & synth®tiseur), Alain Gervais (batterie & vo-
cale), Jean-Pierre Delm® (lead guitare & vocale), Yves Richard (basse & vocale), Christian Mongrain (lead vocale & 
guitare), Ga®tan Pouliot (saxophone & vocale), Simon Aubin (saxophone), Lisette Maltais (piano & synth®tiseur), 
Lyne Desch°nes (lead choriste), Line Mongrain (choriste), Claude Arcand, Gr®goire, Maxime et Alexandre Cloutier 
(soutien technique), qui nous ont offert la chance de revivre en musique les ann®es soixante-dix avec tous les plus 
grands succ¯s du groupe Pink Floyd. 
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PROJETS EN COURS :  

 

PROJET DE VITRINE COMMERCIALE POUR LE TEMPS DES FąTES AU 100, RUE MASSON. 

 

Le projet a pour but de donner une visibilit® ¨ nos commerants locaux qui n'ont pas pignon sur les rues principales afin de favoriser 

l'achat local en vue de la p®riode du temps des F°tes par le biais de la vitrine du coin Masson/Saint-Jacques. B©tisse commerciale de 

M. Jean-Claude Baril/Isabelle Baril. 

 

Commerants int®ress®s par le projet, j'attends votre appel au 418-289-2070, poste #3. 

 

NôH£SITEZ PAS ê FAIRE DU LĈCHE-VITRINE AU 100, RUE MASSON AFIN DE R£COMPENSER LES COMMER¢ANTS DE 

LEUR IMPLICATION. 

 

ê l'approche du temps des F°tes, penser ¨ mettre les produits locaux ¨ votre liste ou encore ¨ les offrir en cadeau. Un geste gagnant 

pour l'®conomie locale, une pens®e d®licate qui sera appr®ci®e de tous! Sainte-Th¯cle, j'y vis, j'y investis ! L'achat local, moi j'y 

participe !  

 

 

 

PROJET DE COOP£RATIVE JEUNESSE DE SERVICES. 

 

Au cours des prochains mois, un comit® local, en collaboration avec la Maison des jeunes de Sainte-Th¯cle, travaillerons de concert afin de 

mettre en marche un processus de cr®ation d'une Coop®rative Jeunesse de services. 

 

Le projet de mettre sur pieds une Coop®rative Jeunesse de services s'est fait sentir face ¨ plusieurs demandes reues de citoyens ayant besoin 

d'aide pour l'accomplissement de menus travaux, surtout en p®riode estivale, tels que la tonde de la pelouse, le gardiennage d'enfants, la 

peinture, l'aide aux personnes ©g®es, l'aide au foin, le d®sherbage, l'entretien d'animaux domestiques, etc.  

 

Une CJS regroupe une dizaine dôadolescentes et dôadolescents ©g®s entre 12 et 17 ans. Ces jeunes mettent en commun leurs ressources afin 

dôoffrir une gamme de services ¨ leur communaut® via la cr®ation de leur propre entreprise. 

Des d®tails suivront selon l'avancement du dossier ... Commanditaires recherch®s ! 

 

 

COOP£RATIVE DE SOLIDARIT£ EN HABITATION DE SAINTE-THĈCLE. 

 

Le 20 novembre dernier avait lieu les tests de sol pour la capacit® portante sur le futur terrain de la Coop®rative en habitation 

(rue Lacordaire). Nous sommes donc en attente des r®sultats. 

 

Pr®sentement, une campagne de souscription est en cours pour toutes les personnes int®ress®es en tant que futur locataire. Un 

formulaire ¨ cet effet doit °tre compl®t® et soumis ¨ la SHQ dôici le 30 novembre 2012. Si je nôai pas d®j¨ communiqu® avec vous, 

nôh®sitez pas ¨ môappeler ou passez me voir au bureau. 

 

 

 

PROJET DE DEK HOCKEY. 

 

Le projet va bon train. La phase 1, soit lôexcavation du terrain, a ®t® r®alis®e, et ce, sans d®passement de co¾ts. Prochaines ®tapes : achats des 

®quipements tels que la surface de dek hockey, les bandes, les lumi¯res, la cl¹ture, etc., p®riode dôinscription, vente de bandes aux 

commanditaires.  

 

Pour la p®riode des F°tes, citoyens et commerants, pensez d®corations de votre r®sidence, logement ou de votre commerce, merci ¨ 

lôavance de votre collaboration ! 

 

Pour informations, commentaires, suggestions ou pour discuter dôun projet dôaffaires, nôh®sitez pas ¨ communiquer avec moi au 

418-289-2070, poste 3 ou par courriel ¨ julie.veillette@regionmekinac.com. 
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Section Culture 

Vous aimeriez gagner le 

nouvel iPad ? Côest facile 

avec le concours sur les ressources 

num®riques de votre biblioth¯que! 
 

Le  iPad de 3e g®n®ration est dot® dôun ®cran 

Retina, dôune cam®ra iSight de 5 m®gapixels, 16 

Go, avec Wi-Fi. Concours du 20 octobre au 15 

d®cembre 2012. 
 

Tirage de 3 iPad parmi tous les bulletins de 

participation reus, le 17 d®cembre 2012, au 

si¯ge social du R®seau BIBLIO CQLM. Les 

gagnants seront avis®s par t®l®phone. 
 

Vous °tes d®j¨ un usager de la biblioth¯que? 

Rendez-vous sur le portail  du R®seau BIBLIO 

CQLM au www.reseaubibliocqlm.qc.ca/

concours, compl®tez les informations demand®es 

et r®pondez aux questions du concours. Pour ce 

faire, vous devez entrer votre num®ro dôusager et 

votre NIP et suivre les instructions. Si vous 

nô°tes pas d®j¨ un usager, pr®sentez-vous ¨ la  

biblioth¯que, demandez votre carte dôusager et 

votre NIP pour avoir acc¯s, vous aussi, aux 

nombreux livres et ressources num®riques et 

avoir la chance de participer au concours!  

 

Lô®quipe de la biblioth¯que municipale 

 

PROGRAMME DE STAGES EN ENTREPRISE ê LA SADC DE LA VAL-

L£E DE LA BATISCAN 

 

La SADC de la Vall®e de la Batiscan est heureuse dôoffrir  le programme de 

stages en entreprise, visant ¨ permettre aux jeunes de 16 ¨ 30 ans de la r®gion dôacqu®rir de 

lôexp®rience ainsi que des comp®tences ayant pour but une insertion socioprofessionnelle et la 

chance de se tailler une place sur le march® du travail. La p®riode dôinscription au programme 

pour les jeunes se fait tout au long de lôann®e. Les participants, dipl¹m®s ou non, doivent 

r®pondre ¨ certains crit¯res dôadmissibilit® dont, notamment, °tre sans emploi et ne pas °tre aux 

®tudes. Ces derniers peuvent se voir offrir lôopportunit® de faire un stage r®mun®r® en 

entreprise, dôune dur®e maximale de 20 semaines, devant les conduire ¨ un emploi permanent 

ou ¨ un retour aux ®tudes. 

 

Pour se faire, la sollicitation des employeurs de la MRC des Chenaux et M®kinac est essentielle 

¨ la r®alisation de ce projet. En tant quôemployeur, vous pourrez, sous certaines conditions, 

combler vos besoins de main-dôîuvre tout en b®n®ficiant dôune contribution financi¯re 

non-remboursable pouvant aller jusquô¨ 50% du salaire brut du candidat. Vous pouvez aussi 

proposer des jeunes dont le potentiel et les habilet®s correspondent ¨ vos besoins ou pouvez 

envoyer une offre dôemploi directement ¨ la coordonnatrice du programme de faon ¨ ce quôune 

connexion soit faite entre votre entreprise  et un jeune d®sirant d®velopper ses comp®tences et 

acqu®rir de lôexp®rience. De cette faon, vous, employeurs, contribuez au d®veloppement 

professionnel de la rel¯ve de notre r®gion. La SADC se met donc en mode recrutement de 

jeunes et dôemployeurs, afin de permettre aux jeunes chercheurs dôemploi dôobtenir une 

premi¯re exp®rience de travail valorisante et stimulante. Nous invitons la population ¨ 

transmettre lôinformation aux gens pouvant b®n®ficier de ce programme afin dôen faire une 

r®ussite, et ainsi contribuer ¨ lôessor socio®conomique de notre communaut®. Pour de plus 

amples informations ou pour sôinscrire au programme, nôh®sitez pas ¨ communiquer avec 

Roxanne Boucher par t®l®phone au 418 328-4200, poste 226, ou par courriel ¨ lôadresse 

connexion.competences@cgocable.ca. 

Lancement du r®pertoire des bapt°mes de 

Sainte-Th¯cle de 1869 ¨ 2012 

 

Suite ¨ plusieurs ann®es de compilation, la Fabrique de Sainte-Th¯cle 

annonce la publication du R®pertoire des bapt°mes des ann®es 1869 ¨ 

2012 qui comprend 11 135 bapt°mes sur 144 ans dôhistoire. Le  

lancement aura lieu le dimanche 18 novembre ¨ lô®glise apr¯s la messe 

de 9h00. Ce nouveau r®pertoire de 354 pages enrichi grandement la 

compr®hension de lôhistoire des 2 965 familles ayant baptis® au moins un 

enfant ¨ Sainte-Th¯cle, dont les 78 familles ayant inscrits 182 bapt°mes 

aux registres de Saint-Tite jusquô¨ 1880. Le premier registre dôactes de 

bapt°mes, mariages et s®pultures a ®t® ®tabli ¨ Sainte-Th¯cle en 1880, 

bien que la paroisse ait ®t® fond®e canoniquement en 1873, civilement en 1874 et au plan 

scolaire en 1878. Dans ce r®pertoire, on retrouve lôhistoire de chacune des 35 familles qui ont 

baptis® 15 enfants et plus ¨ Sainte-Th¯cle. Notons que deux couples ont baptis® chacun 20 en-

fants, soit Georges Perron et M®lanie Francoeur, de 1895 ¨ 1922,  Wilfrid Thiffault et 

Eug®nie Lafontaine de 1889 ¨ 1915. On y trouve aussi la liste des 160 pr°tres et le nombre de 

bapt°mes c®l®br®s par chacun  ainsi que des informations telles que : les m®tiers des chefs de 

famille, les patronymes de famille et de pr®nom les plus courants, les dix familles ayant baptis® 

plus dôun couple de jumeaux, etc. 

 

M. G®rald Baril, cur® de la paroisse, est tr¯s heureux des r®sultats du projet et signale: 

ç Lôinformatisation des registres de bapt°mes permet de mieux comprendre lô®volution 

d®mographique de la localit®.  Les recherches crois®es permettent de reconstituer lôhistoire des 

familles.  Ces donn®es aident ¨ mieux conna´tre nos concitoyens et le travail des pr°tres au fil 

du temps è. Lôhistorien Ga®tan Veillette a agi comme coordonnateur du projet et principal 

concepteur du contenu historique et des statistiques.  Lô®troite coop®ration de Huguette Trudel, 

G®rald Baril, cur® et Nicole Veillette, marguill¯re, a permis lôach¯vement de ce projet 

dôenvergure.  Plusieurs autres collaborateurs sont intervenus dans la r®alisation de ce r®pertoire. 

 

Toutes les personnes int®ress®es peuvent se procurer le r®pertoire des bapt°mes au presbyt¯re, 

331 rue Saint-Jacques, Sainte-Th¯cle,  par t®l®phone  ̈  418-289-2022 ou par courriel : 

gerbari@globetrotter.net.   Il sera aussi disponible ¨ lôarri¯re de lô®glise apr¯s les messes de fin 

de semaine.  Le co¾t est de 40,00 $. Notez bien que des exemplaires du R®pertoire des mariages 

de Sainte-Th¯cle  de 1880 ¨ 2004,  publi® en 2005, ainsi que la monographie du Centenaire de 

Sainte-Th¯cle, sont toujours disponibles au presbyt¯re. 

 

R®jane Trudel 

http://www.reseaubibliocqlm.qc.ca/concours
http://www.reseaubibliocqlm.qc.ca/concours
mailto:connexion.competences@cgocable.ca
mailto:gerbari@globetrotter.net


Section Jeunesse 

Activit®s ¨ lôAdo-Th¯cle 

 

Notre maison des jeunes est invit®e ¨ participer ¨ une soir®e de 

discussion intitul®e ç Ouvre ta trappe è. L'objectif de cette soir®e de 

discussion sera de donner la parole aux jeunes afin de connaitre leur 

opinion, perception et r®alit® en regard de la pers®v®rance et la 

r®ussite scolaire et inversement des effets du d®crochage sur leur 

avenir. Toutes les maisons des jeunes de la Mauricie sont invit®es ¨ 

participer ¨ ce projet et ¨ se joindre ¨ la soir®e organis®e dans leur 

territoire. Il est important de  mentionner que seul un ®chantillon de 

jeunes volontaires (4 jeunes par MDJ) pourra participer ¨ la soir®e de 

discussion qui s'organisera dans leurs r®gions.   
 

Cette soir®e aura lieu ¨ la maison des jeunes de Notre-Dame de 

Montauban jeudi le 6 d®cembre ¨ compter de 17h30. ê noter que cette 

soir®e de discussion sera film®e par une ®quipe de r®alisation de TVA 

et qu'une vid®o et une capsule promo seront produites ¨ la suite de 

cette tourn®e.  La soir®e sera anim®e par un animateur vedette en 

collaboration avec les animateurs des maisons de jeunes qui 

assureront le bon fonctionnement des ®changes. Un l®ger go¾ter est 

aussi pr®vu pour accueillir les jeunes lors de cette soir®e.   
 

Nous soulignons ®galement qu'un tirage de 3 prix (un de 1000$ et 

deux de 500$) est pr®vu pour les MDJ qui participeront ¨ ce projet 

(Les prix devront °tre investis pour les jeunes dans une activit® 

choisie par les jeunes, ex: sortie plein air ou culturelle, mat®riel sportif 

ou ®lectronique, am®nagement de leur espace, etc.). Les tirages, 

comme la pr®sentation de la production vid®o, sont pr®vus lors d'une 

conf®rence de presse de lancement des Journ®es de la pers®v®rance du 

11 au 15 f®vrier 2013 ¨ laquelle les jeunes et maisons participants 

seront invit®s.  
 

Les jeunes int®ress®s ¨ participer ¨ cette activit® devront demander ¨ 

lôanimateur ¨ la MDJ un formulaire ¨ faire compl®ter et signer par 

leurs parents. Le transport ¨ Notre-Dame sera sous la responsabilit® 

de la maison des jeunes.  Pour information 418-289-3347.  
 

Tu veux tôouvrir la trappe, donne ton nom pour participer ¨ cette 

soir®e! 

Section Divers 

Collecte des d®chets 
 

Veuillez prendre note que depuis le 1er novembre, la collecte des 

d®chets domestiques se fait maintenant aux deux semaines pour la 

p®riode hivernale. La prochaine cueillette aura lieu les 28 et 29 

novembre, et ainsi de suite, aux deux semaines. Vous recevrez ¨ 

m°me le bulletin municipal de d®cembre, lôhoraire pour lôann®e 

2013. 

 

R®cup®ration 
 

La collecte de la r®cuperation continue dô°tre aux deux semaines. 

La prochaine collecte aura lieu les 5 et 6 d®cembre 2012. Vous 

recevrez ¨ meme le bulletin municipal de d®cembre, lôhoraire pour 

lôann®e 2013. 

 

Conteneurs municipaux 

 

Veuillez prendre note que les conteneurs situ®s au garage 

municipal, 1951, chemin Saint-Georges, Sainte-Th¯cle, seront 

ouverts uniquement de 9h ¨ midi, pour la p®riode hivernale soit du 

15 d®cembre 2012 au 30 mars 2013.  

Section D®chets et r®cup®ration  

Section Urbanisme 

CARACT£RISATION DES RIVES 

DU LAC-CROCHE 

Le rapport de la SAMBBA est maintenant termin®. Sous peu, 

chaque propri®taire de terrain riverain au Lac-Croche recevra sa 

copie des recommandations relatives ¨ leur terrain et pourront, si 

besoin est, rencontrer lôinspecteur en b©timent et en 

environnement pour apporter les correctifs ou avoir des id®es sur 

la valorisation de leur rive. 
 

COUPE DôARBRES FAITE PAR DES 

CASTORS DANS LA BANDE RIVERAINE 

Veuillez noter que si des castors abattent des arbres sur votre 

propri®t® dans la bande riveraine et que vous souhaitez couper ces 

arbres ou ¹ter la souche, il vous faut un permis de travaux 

riverains.  
 

RAPPORT DôINSPECTION DES  

FOSSES RIVERAINES 2011-2012 

Veuillez noter que le rapport dôinspection des fosses riveraines 

2011-2012 est maintenant disponible sur le site Internet de la 

municipalit®, au www.ste-thecle.qc.ca, dans lôonglet Services 

municipaux, dans la section ç Environnement è. 

HORAIRE DU CENTRE SPORTIF JULES PAQUIN INC.  

505, Avenue des Loisirs, Notre-Dame-de-Montauban T£L : 418-336-2939 
 

Communiquez avec 

lôar®na  pour confirmer 

lôhoraire puisquôil peut y 
avoir des changements 

pour une pratique, une 

partie ou une location.  
 

P®riode gratuite 

de patinage et de 

hockey libre  
 

Horaire casse-cro¾te             

Lundi au jeudi 
16h ¨ 19h15     

Vendredi 16h ¨ 20h  

Samedi/Dimanche  
8h30 ¨ 19h15  

 

N.B. : le casse-cro¾te de 

lôar®na sera ouvert selon 
les activit®s (heures 

prolong®es si joute) 
 

PRENDRE NOTE 

 

Tous les utilisateurs du 

Centre Sportif doivent 

respecter lôhoraire ®tabli 
pour  satisfaire tout le 

monde. Le Centre Sportif 

se garde le droit de louer 
la glace en tout temps. 

Le casque, le protecteur 

facial, le prot¯ge-cou et 

les gants de hockey sont 

obligatoires pour tout 

le monde sur les heures 

de hockey libre. Le 
Centre Sportif nôest pas 

responsable des acci-
dents dans le Centre ni 

sur le stationnement.  

Lundi 13h00 ¨ 15h00 

15h00 ¨ 16h30 

16h30 ¨ 18h00 

18h00 ¨ 19h30 

19h30 ¨ 21h00  

Hockey libre 

Patin  

Hockey libre 

Patin 

Hockey libre  

Mardi 13h00 ¨ 15h00 

15h00 ¨ 16h30 

16h30 ¨ 18h00 

18h00 ¨ 19h30 

19h30 ¨ 21h00 

Patin 

Hockey libre 

Patin 

Hockey libre 

Patin 

Mercredi 13h00 ¨ 15h00 

15h00 ¨ 16h30 

16h30 ¨ 18h00 

18h00 ¨ 19h00 

19h00 ¨ 20h30 

Hockey libre 

Patin 

Hockey libre 

Patin 

Ligue du Mercredi Hockey adulte 

Jeudi 13h00 ¨ 15h00 

15h00 ¨ 16h30 

16h30 ¨ 18h00 

18h00 ¨ 19h30 

19h30 ¨ 21h00 

Patin 

Hockey libre 

Patin 

Hockey libre 

Patin 30 ans et + 

Vendredi 13h00 ¨ 15h00 

15h00 ¨ 16h30 

16h30 ¨ 18h00 

18h15 ¨ 19h45 

20h00 ¨ 20h45 

Hockey libre 

Patin 

Hockey libre 

Ligue Derni¯re Chance 

Patin ou ligue Via Capitale 

Samedi   9h00 ¨ 11h00 

11h00 ¨ 12h30 

12h30 ¨ 14h00 

14h00 ¨ 15h30 

15h30 ¨ 17h00 

17h00 ¨ 18h15 

18h30 ¨ 20h00 

20h00 ¨ 21h00 

Patins ET hockey D£BUTANTS 

Patin 

Hockey libre 

Patin 

Hockey libre 

Patin 

Ligue Interm®diaire/hockey libre 

Patin 

Dimanche   9h00 ¨ 10h15 

10h30 ¨ 12h15 

12h30 ¨ 14h00 

14h00 ¨ 15h15 

15h30 ¨ 17h00 

17h00 ¨ 19h00 

19h00 ¨ 20h30 

Patins ET hockey D£BUTANTS 

Hockey organis® pour les jeunes 

Patin 

Hockey libre 

Ligue Via Capitale 

Patin 

Hockey libre/ligue interm®diaire 



RESSOURCEMENT POUR NOćL 
  

Invitation ¨ toute la population au ressourcement pour No±l sous 

l'inspiration de Saint-Franois d'Assise, anim® par Guylain Prince de 

lôOSM, sa guitare et ses chansons, les mercredis et jeudis 5 et 6 

d®cembre ¨ 19h30 ¨ l'®glise de Sainte-Th¯cle.   

Pour informations :  418-289-2022 au presbyt¯re. 

Section Activit®s 

ASSEMBL£E DE PAROISSIENS 
  

Le dimanche 9 d®cembre ¨ l'®glise, apr¯s la messe de 9h, aura lieu l'®lec-

tion de deux marguilliers en remplacement de Mme Nicole Veillette et 

M. Normand B®land. 

  

Lors de cette r®union, sera pr®sent® le plan d'am®nagement des parterres 

du devant de l'®glise et du presbyt¯re dans la cadre du projet de revitali-

sation de la municipalit®. Concernant ce projet, le conseil de fabrique 

soumettra des propositions et recevra les suggestions des parois-

siens.  Soyons pr®sents. 

CHEVALIERS DE COLOMB 
 

D£JEUNER FAMILIAL  
Le dimanche 2 d®cembre, apr¯s la messe de 9h00 aura lieu le d®jeuner 

familial ¨ la salle Morin (sous-sol de la sacristie). Bienvenue ¨ toute la 

population ¨ cette rencontre amicale.  
  

WHIST MILITAIRE 

Invitation au whist militaire le dimanche 2 d®cembre ¨ 14h00 ¨ la salle 

Chevaliers du Billard, 271 Masson (2e ®tage).  Pour r®servation : Denise 

au 418-289-2917 ou Gaston au 418-289-2084.  Maximum 12 tables. 
  

COLLECTE POUR LE NOćL DU PAUVRE 

Cette collecte aura lieu le vendredi 7 d®cembre ¨ la salle Morin, sous la 

responsabilit® de Mme Huguette Trudel. Des membres Chevaliers de 

Colomb seront disponibles pour amasser les dons. 
   

R£UNION MENSUELLE 

Invitation ¨ tous les membres ¨ la r®union mensuelle, le mardi 

18 d®cembre ¨ 19h30 ¨ la salle situ®e au 271, rue Masson.  

Info: Gaston Arcand, grand chevalier, 418-289-2084. 

Dimanche le 9 d®cembre  2012 
13 h 30, Salle Aubin de Sainte-Th¯cle 

 

Inscription obligatoire 

 

P¯re, m¯re ou bien grands-parents r®sidents de Sainte-Th¯cle 

seulement peuvent inscrire leurs enfants et petits-enfants de 0 ¨ 10 ans, 

au plus tard le 29 novembre ¨ la municipalit®. Le responsable devra °tre 

pr®sent lors de lôactivit®. Les portes ouvriront ¨ 12h30. Côest gratuit! 

 

Bienvenue ¨ tous! 

Op®ration Nez Rouge ç Pour un parfait d®part è 

 

Calendrier des activit®s 2012 

Le service de raccompagnement s®curitaire apr¯s une f°te bien arros®e 

est disponible les 30 novembre, 1er, 7, 8, 14, 15, 21, 22, 28, 29 et 31 

d®cembre 2012. Le num®ro ¨ composer pour un retour s®curitaire est le 

(418) 365-4811. Pour faire partie de la grande famille ç Op®ration Nez 

Rouge è comme b®n®vole, vous pouvez communiquer avec madame 

Michelle Marchand au (418) 365-3019. Les entreprises ou les familles 

qui organisent des rencontres dôemploy®s ou dôamis et qui d®sirent la 

visite de la mascotte peuvent communiquer avec monsieur Michel D. 

Baril au (418) 289-2538. Lors de ces visites, le personnage au nez rouge 

sollicite vos dons. Soyez g®n®reux, côest pour une bonne cause! 

Coop®rative de Solidarit® Sant® de Sainte-Th¯cle 

115, rue Lacordaire, t®l®phone: (418) 289-2888 

 

M®decin sans rendez-vous - 30 places de disponibles  

Pour membres et non-membres 

Mercredi le 5 d®cembre 2012 

De 10h00 ¨ 12h30 et de 13h30 ¨ 14h50 

Bienvenue ¨ tous! 

Filles d'Isabelle, Cercle Marie de l'Incarnation, Sainte-Th¯cle 

  

Lundi le 10 d®cembre 2012, souper de No±l ¨ 17h30, ¨ la Salle 

Morin, au co¾t de 15$. Pour r®servation contactez Viviane Paquin au 

(418) 289-2024. Les membres ainsi que leurs amies sont invit®es. Le 

souper sera suivi de la r®union mensuelle. ê la m°me occasion, aura lieu 

le renouvellement des cartes de membres au co¾t de 18$. Responsable 

des cartes de membres : Micheline Lyonnais : 418 289-2950. Venez en 

grand nombre!!! 

tel:418-289-2022
tel:418-289-2917
tel:418-289-2084
tel:418-289-2084
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Mobil    

P®troles Henri Germain inc. 
Agent Re-vendeur 

418-289-2161 
 

Ste-Th¯cle        Essence diesel 

2401, ch. St-Pierre nord     Huile ¨ chauffage 

G0X 3G0                                    Lubrifiants 
 

Gilles Germain, propri®taire         LõImp®riale 

204, rue Masson, Ste-Th¯cle           418-289-2939 
 

Du lundi au vendredi 

Menu du jour ¨ partir de 7,95$ 

(soupe, plat principal, dessert 

et breuvage) (taxes en sus) 

 

 

Journ®es et heures d'ouvertures : ������������ -������ -��������  
 

Lundi:       ferm® 

Mardi:       de 9:00 ¨ 12:00 et de 13:00 ¨ 16:30 

Mercredi:  de 9:00 ¨ 12:00 et de 13:00 ¨ 16:30 

Jeudi:       de 9:00 ¨ 18:00 (Sur rendez-vous apr¯s 18h) 

Vendredi: de 9:00 ¨ 16:00 

Mardi et Mercredi soir: d¯s 18:30 sur demande 

Samedi :   ¨ 10:00 sur demande 
 
 

Doris P®rigny, conseill¯re en s®curit® financi¯re 
Sonia Mongrain, collaboratrice administrative 

LES SERVICES FINANCIERS 
DORIS P£RIGNY INC. 

 

Services financiers, services en assurance contre 
les dommages habitation, automobile et commercial. 
 

Voici le num®ro afin de nous contacter : ������ -������ -�������� �� 

 


